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ROZDZIAŁ 1





POSTANOWIENIA OGÓLNE
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 EKOGUMA Stowarzyszenie Przemysłu Gumowego, zwane w dalszej części „Stowarzyszeniem”, jest stowarzyszeniem zarejestrowanym  i posiada osobowość prawną.


.............................................................................................................................................
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Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.�


Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest Piastów (województwo mazowieckie),  ul. Harcerska 30.
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CELE  I  ZADANIA
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1. Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie działań na rzecz rozwoju przemysłu gumowego w Polsce oraz  kształtowania jego wizerunku  jako dziedziny  uwzględniającej  wymagania  środowiska naturalnego i zaangażowanej  w  ochronę środowiska, zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju.





Do zadań Stowarzyszenia należy:


reprezentowanie i promocja przemysłu gumowego w Polsce,


udział w tworzeniu podstaw prawnych regulujących postępowanie  ze zużytymi oponami i innymi wyrobami z gumy,


wspieranie rozwiązań technicznych i organizacyjnych służących rozwojowi przemysłu gumowego, bezpieczeństwu pracy w przemyśle gumowym, ograniczeniu emisji substancji szkodliwych oraz bezpiecznemu zagospodarowywaniu zużytych opon i innych wyrobów z gumy 
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FORMY  REALIZACJI  ZADAŃ


�
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Inicjowanie i opiniowanie  rozwiązań prawnych dotyczących bezpieczeństwa pracy w przemyśle gumowym, limitów emisji zanieczyszczeń oraz zasad postępowania ze zużytymi  oponami i innymi wyrobami z gumy.





Ułatwianie kontaktów między przemysłem  gumowym a producentami surowców i odbiorcami wyrobów z gumy oraz poszukiwanie alternatywnych, skutecznych sposobów rozszerzania istniejącego rynku.





3. Upowszechnianie tematyki dotyczącej   kierunków  rozwoju  przemysłu  gumowego w Polsce i  w świecie oraz  racjonalnych  metod  zagospodarowywania    zużytych   opon  i    innych  wyrobów  z gumy  poprzez:


gromadzenie danych  statystycznych, 


współpracę ze środkami masowego przekazu,


prowadzenie własnej działalności wydawniczej i gospodarczej. 


     


Organizowanie różnorodnych form szkolenia i spotkań dyskusyjnych.


 


Nawiązywanie kontaktów i współpracy z innymi organizacjami w kraju i zagranicą o podobnym zakresie działalności.





Wspieranie członków Stowarzyszenia w ich staraniach o uzyskanie funduszy na przedsięwzięcia proekologiczne oraz nadzór nad prawidłowym wykorzystywaniem tych funduszy.
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CZŁONKOWIE,    PRAWA  I  OBOWIĄZKI
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Członkowie Stowarzyszenia  dzielą się na:


członków zwyczajnych,


członków wspierających,


członków honorowych.
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Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna,  która popiera cele Stowarzyszenia i zadeklaruje opłacanie składki członkowskiej.
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Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna  deklarująca pomoc Stowarzyszeniu.
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Członkostwo honorowe  może nadać Walne Zebranie Członków w szczególnie uzasadnionych przypadkach osobom lub instytucjom zasłużonym dla Stowarzyszenia.
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Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje  swoją uchwałą Zarząd Stowarzyszenia na podstawie rekomendacji dwu członków zwyczajnych.
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Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani do:


podejmowania działań na rzecz rozwoju Stowarzyszenia i osiągania jego celów,


przestrzegania postanowień statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia,


udziału w pracach Stowarzyszenia,


regularnego opłacania składek członkowskich.
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Członkowie zwyczajni mają czynne i bierne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia oraz głos stanowiący na Walnych Zebraniach Członków; mogą korzystać z pomocy Stowarzyszenia i zgłaszać wnioski dotyczące jego działalności.





( 12





Członkowie wspierający i honorowi nie mają czynnego i biernego prawa wyborczego do władz  Stowarzyszenia ani głosu stanowiącego na Walnych Zebraniach Członków, mają jednak prawo do uczestnictwa w zebraniach i Walnych Zebraniach Członków jak również do brania udziału w pracach Stowarzyszenia.





Członkowie honorowi nie mają obowiązku uiszczania składek członkowskich
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Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:


wystąpienia ze Stowarzyszenia zgłoszonego pisemnie  Zarządowi Stowarzyszenia,


wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Walnego Zebrania Członków,


skreślenia przez Zarząd Stowarzyszenia z listy członków na skutek nie płacenia przez ponad  6 miesięcy składek członkowskich,


zgonu członka Stowarzyszenia.
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WŁADZE STOWARZYSZENIA
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Władzami Stowarzyszenia są:


Walne Zebranie Członków,


Zarząd,


Komisja Rewizyjna





Władze Stowarzyszenia wybierane są spośród członków Stowarzyszenia.





Władze Stowarzyszenia wybiera Walne Zebranie Członków.





4.  Kadencja władz trwa 3 lata.





5. W przypadku ustąpienia członków władz w trakcie kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji, jednakże liczba członków dokooptowanych nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących  z wyboru.
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Funkcje we władzach Stowarzyszenia na tym samym stanowisku można pełnić najwyżej  przez dwie kadencje.
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Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i ostateczną instancją odwoławczą w sprawach dotyczących sporów powstałych miedzy członkami na tle działalności w Stowarzyszeniu.





W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym wyłącznie członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Mogą w nim uczestniczyć także członkowie wspierający i honorowi oraz zaproszeni przez  Zarząd goście.





Walne Zebranie Członków odbywa się raz w roku. W miarę potrzeby może być zwołane Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków.





Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd, a Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków  Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/10  liczby członków.
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O terminie, miejscu i proponowanym porządku  obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd zawiadamia członków pisemnie na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
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Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd w terminie nie dłuższym niż 60 dni od daty zgłoszenie wniosku (żądania); obraduje ono  nad sprawami, dla których zostało zwołane.
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Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, o ile postanowienia statutu nie stanowią inaczej, w obecności co najmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.  Walne Zebranie może podjąć decyzję o głosowaniu w trybie tajnym. 





W razie braku  kworum Walne Zebranie Członków może się odbyć po upływie  godziny od wyznaczonego terminu w tzw. „drugim terminie”. Uchwały Walnego Zebrania odbytego w „drugim terminie” zapadają bez względu na liczbę obecnych członków.
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Do kompetencji Walnego Zebrania  Członków należy:


wybór Prezesa  Stowarzyszenia,  Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej i jej Przewodniczącego,


uchwalanie rocznego budżetu Stowarzyszenia,


uchwalanie ramowego planu działalności Stowarzyszenia na okres kadencji,


rozpatrywanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,


uchwalanie zmian statutu,


uchwalanie porządku obrad Walnego Zebrania Członków,


uchwalanie wysokości składek członkowskich,


podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia Stowarzyszenia do organizacji międzynarodowych,


podejmowanie uchwał w  innych sprawach wymagających decyzji Walnego Zebrania Członków.
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Zarząd  składa  się  z 5 do 8 członków, w  tym  prezesa, jednego lub  dwóch  wiceprezesów, sekretarza i skarbnika.�


Prezesa wybiera Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.


Do wyboru Prezesa stosuje się postanowienia ( 19 ust. 2. 





Pozostałych członków Zarządu wybiera Walne Zebranie Członków w głosowaniu         tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych             do głosowania. Do wyboru członków Zarządu stosuje się postanowienia ( 19 ust. 2.�


Obsady  stanowisk w Zarządzie dokonują członkowie Zarządu na swoim pierwszym  posiedzeniu.





5.   Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie.
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Do kompetencji Zarządu należy:


wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,


kierowanie pracami Stowarzyszenia w okresach między Walnymi Zebraniami Członków,


podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych w ramach uprawnień udzielonych przez Walne Zebranie,


podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania pracowników,


reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,


przyjmowanie członków zwyczajnych i wspierających oraz skreślanie członków nie płacących składek członkowskich,


zwoływanie Walnych Zebrań Członków,


podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,


powoływanie sekcji Stowarzyszenia zajmujących się określoną tematyką i sprawowanie nadzoru nad ich działaniem.


Od uchwał Zarządu   przysługuje członkom Stowarzyszenia odwołanie do Walnego Zebrania Członków, którego decyzja jest ostateczna. Odwołanie to powinno być wniesione w formie pisemnej, za pośrednictwem Zarządu, w ciągu 14 dni od podjęcia  kwestionowanej uchwały.
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Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub z jego upoważnienia Wiceprezes albo Sekretarz nie rzadziej niż co trzy miesiące. Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność co najmniej połowy jego członków; uchwały te zapadają zwykłą  większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa.





Organizację i tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.
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1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego i dwóch członków.





Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. Do wyborów Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej stosuje się postanowienia  ( 19 ust. 2.





Pozostałych członków Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie Członków w głosowaniu   tajnym zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  Do wyboru członków Komisji Rewizyjnej stosuje się postanowienia ( 19 ust. 2.





Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Dokonuje kontroli działalności  Stowarzyszenia pod względem rzetelności i gospodarności, ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowej, zgłaszając Zarządowi zauważone   nieprawidłowości.�


Komisja składa sprawozdanie na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną          działalności i wnioskiem w sprawie absolutorium dla Zarządu.











Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu bez prawa głosu.








ROZDZIAŁ 6





MAJĄTEK STOWARZYSZENIA, UZYSKIWANIE  ŚRODKÓW FINANSOWYCH
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Majątek  stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.


Na fundusze Stowarzyszenia składają się:


składki członkowskie,


dotacje, darowizny, zapisy i spadki,


dochody z imprez lub własnej działalności gospodarczej prowadzonej w ramach obowiązujących przepisów.





( 26





1. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą:


jako organizacja komercyjna  (PKD 91.11. Z),


działalność usługową związaną z poligrafią  (PKD 22.25. Z),


działalność w zakresie przetwarzania danych (PKD 72..30. Z),


działalność związaną z bazami danych  (PKD 72.40. Z),


doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania       (PKD74.14. Z).





2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych   przepisach. 


     Dochód z działalności  gospodarczej  Stowarzyszenia służy  realizacji  jego celów statutowych    i  nie może być przeznaczony do podziału pomiędzy członków. 
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Stowarzyszenie może otrzymywać dotacje wg zasad określonych w odrębnych przepisach.
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Dla ważności wystąpień w sprawach majątkowych wymagane są dwa podpisy: prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika Stowarzyszenia.
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ZMIANY STATUTU I ROZWIĄZANIE SIĘ STOWARZYSZENIA
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Uchwałę o zmianie statutu oraz rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez względu na liczbę w drugim terminie.
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UWAGI  KOŃCOWE





Do statutu stosuje się przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku - Prawo o stowarzyszeniach       (Dz. U. 20 poz. 104) z późniejszymi zmianami.
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